EEN GEMEENSCHAP OPBOUWEN
VOOR VROUWELIJKE
OEKRAIENSE VLUCHTELINGEN

Projectvoorstel voor samenwerking met UWRA

Juli 2025

Ukrainian Women Refugee Association



Inhoudsopgave

ACHTERGROND
Vrouwelijke Oekraiense vluchtelingen in Nederland
Belang van gewoonten en tradities

PROJECTONTWERP
Kader
Strategische focus
Platform voor verwijzingen naar geestelijke gezondheid

Bewezen succes

OVER UWRA

w w

o 00~ W



Achtergrond

Net als andere vluchtelingen moeten Oekraiense vrouwen veel tegelijk doen. Ze proberen te
wennen aan hun nieuwe leven in Nederland en tegelijkertijd om te gaan met stressfactoren na
de migratie, zoals sociaal isolement, een onzeker inkomen, discriminatie en een onopgeloste
juridische status’. Dit komt bovenop het uitgebreide pre-migratietrauma dat ze bij aankomst nog
steeds met zich meedragen. Het opbouwen van een sterke gemeenschap is gunstig voor het
verlichten van deze problemen, omdat het mogelijkheden biedt voor gedeelde ervaringen en
een gevoel van erbij horen?. Samen kunnen we deze urgente crisis aanpakken door
Oekraiense vrouwen in contact te brengen met andere Oekraiense vrouwen in Nederland.

Vrouwelijke Oekraiense viluchtelingen in Nederland

Sinds april 2025 huisvest Nederland meer dan 120.000 Oekraiense viuchtelingen®, waarvan de
meerderheid vrouwen zijn*. Deze mensen ontvluchten hun thuisland vanwege verwoesting,
angst voor veiligheid, gebrek aan middelen en scheiding van dierbaren® terwijl de Russisch-
Oekraiense oorlog voortduurt. Vanwege deze vervolging wordt hun recht om asiel aan te
vragen in Nederland erkend onder internationaal recht®, Europees recht’” en Nederlands recht8.
Toch gaat het acclimatiseren in een nieuwe samenleving niet van de ene op de andere dag,
maar met veel onzekerheid, emotioneel leed en eenzaamheid die een zware wissel kunnen
trekken op iemands identiteit.

Belang van gewoonten en tradities

Het vinden van een gemeenschap van mensen met dezelfde achtergrond, dezelfde ervaringen
en hetzelfde culturele begrip kan iemands welzijn enorm verbeteren door eenzaamheid te
verminderen en meer zin te geven®. Omdat vluchtelingen geen toegang meer hebben tot hun
thuisland, is het noodzakelijk om gewoonten en tradities voort te zetten om hun gemeenschap
levend te houden. Deze kunnen rituelen en festiviteiten omvatten, maar zijn niet beperkt tot taal,
creatieve kunsten, kennis en vaardigheden, en sociale aangelegenheden'®''. Zonder deze
mogelijkheden is de kans groter dat viuchtelingen worstelen met hun geestelijke gezondheid,
waardoor het voor hen moeilijk kan zijn om motivatie te vinden in het dagelijks functioneren en
een bijdrage te leveren aan de Nederlandse samenleving'2. Ervoor zorgen dat deze
mogelijkheden voor aansluiting beschikbaar zijn voor Oekraiense vluchtelingen kan daarom hun
toekomstige succes en dat van Nederland als geheel verbeteren.

Projectoverzicht

De Ukrainian Women Refugee Association (UWRA) biedt een unieke oplossing voor
bovengenoemde problemen. Ons project biedt subculturele ondersteuning aan deze vrouwen
met tijdelijke bescherming die op zoek zijn naar zichzelf in Nederland. We helpen hen om
aansluiting te vinden, zich aan te passen en te groeien om ofwel nieuwe gewoonten en
vriendschappen mee terug te nemen naar huis in Oekraine, ofwel verder te integreren en
onderdeel te worden van de Nederlandse samenleving. Dit wordt bereikt door middel van de
onderstaande activiteiten, die allemaal plaatsvinden in overleg met de deelnemende gemeente.

Regionaal kader
De UWRA geeft prioriteit aan ons informele en flexibele karakter, zodat we onze inspanningen
kunnen afstemmen op de gegeven vrouwelijke Oekraiense viuchtelingen in de gemeente. Om
deze band nog verder te verdiepen, zou de UWRA graag een “activiteitencodrdinator”
aanstellen, die in overleg met de gemeente verantwoordelijk zou zijn voor het volgende:

o Evenementen organiseren die gericht zijn op integratie en gemeenschap

o De specifieke behoeften van de gemeente in kaart brengen door vluchtelingen te




bereiken en naar hen te luisteren
e Het verkennen van samenwerkingsverbanden met andere organisaties in de gemeente
e Samenwerken met andere activiteitencodrdinatoren om de beste ideeén te genereren

Strategische focus
1. Gemeenschap & gedeelde ervaringen

Doel: Verbinding bevorderen tussen vrouwelijke Oekraiense viuchtelingen in
Nederland door hen te versterken via vertrouwen en participatie.

|
Onderdelen: e Een cultuur van solidariteit en respect bevorderen door te luisteren, aan te

moedigen, te delegeren en te waarderen

e Leden te betrekken bij peer-led mogelijkheden en hen aan te moedigen
nieuwe ideeén voor te stellen

e Bied een gastvrije ruimte voor nieuwkomers door middel van gedeeld
advies, doorleefde ervaring en praktijkbegeleiding

e Positioneer de Telegram groep als een hub voor dagelijkse wederzijdse
ondersteuning

e Organiseer regelmatige in-persoon en online bijeenkomsten die informeel,
thematisch en peer-gedreven zijn

e Omarm onze niet-institutionele kracht als een sterke en levende
gemeenschap zonder een formele NGO te zijn

|
Taken: UWRA - Tijd van leiderschapsteam & activiteitenbegeleiders
Gemeente - Faciliteiten voor het uitvoeren van persoonlijke activiteiten

2. Emotioneel welzijn & herstel

Doel: De geestelijke gezondheid bevorderen in tijJden van onzekerheid en ontbering.

|
Onderdelen: e Informatie delen over cultureel geinformeerde diensten voor geestelijke

gezondheidszorg met de Association for Voluntary Support in Mental
Health (zie het gedeelte “platform voor verwijzingen naar geestelijke
gezondheidszorg” hieronder)

e Doorgaan met het bieden van zachte helende ruimten met
vertrouwenscirkels, warme gesprekken en creatieve reflecties

e Hoogtepunten uit de gemeenschap, citaten en reflecties delen op
Instagram om leden eraan te herinneren dat ze niet alleen zijn

|
Taken: UWRA - Tijd van leiderschapsteam & AVSiMH-adviseurs
Gemeente - Informatie over plaatselijke instellingen voor geestelijke
gezondheidszorg & BIG geregistreerde psychiaters

3. Duurzame & schaalbare activiteiten

Doel: Behoud populaire evenementen en creéer nieuwe die kunnen worden
uitgebreid.

|
Onderdelen: e Het momentum dat sinds 2022 is opgebouwd voortzetten door middel van

workshops, ontmoetingen, kunstevenementen, wandelingen, taalclubs,
enz.




Regelmatig reflecteren om te vieren wat goed werkte en leren van
aspecten die verbeterd kunnen worden

Inzichten uit het buurtonderzoek van juni 2025 gebruiken om zinvolle
evenementen te plannen (gegevens kunnen op verzoek met de gemeente
worden gedeeld in overeenstemming met AVG)

Ontwikkel een flexibele kalender van bijeenkomsten tot 2026

Vrijwilligers uitnodigen om evenementen te organiseren binnen hun
talenten en capaciteiten

|
Taken: UWRA - Tijd van leiderschapsteam & activiteitenbegeleiders
Gemeente - Ideeén voor nieuwe activiteiten & hulp bij het implementeren van
de evenementenkalender indien gewenst

4. Uitbreiding & bereik

Doel:

Onze missie en diensten onder de aandacht brengen van zoveel mogelijk
Oekraiense vrouwen in de gemeente.

Onderdelen:

Houd onze Instagram levendig en authentiek met foto's, verhalen,
prestaties van de gemeenschap, aankomende evenementen, enz.
Telegram gebruiken voor aankondigingen, polls en 2-weg interacties
Vertegenwoordigen op lokale bijeenkomsten en Oekraiense initiatieven
Samenwerken met andere basisorganisaties in de gemeente om elkaar te
ondersteunen en te versterken

Taken:

UWRA - Tijd van leiderschapsteam & activiteitenbegeleiders
Gemeente - Informatie over plaatselijke evenementen & groepen

5. Persoonlijke ontwikkeling & wederzijds leren

Doel:

Levenslang leren en groei stimuleren voor een succesvolle toekomst.

Onderdelen:

Vaardigheden en kennis delen via verschillende workshops over Engels,
CV schrijven en creativiteit (“van ons naar ons”)

Gastsprekers uitnodigen voor informele lezingen en vraag- en
antwoordsessies (zowel in het Oekraiens als in het Nederlands)

Verspreid het bewustzijn over gratis bijscholingsplatforms en
onderwijsmiddelen in de gemeente

Ondersteuning bieden aan ouders, studenten en professionals die hun pad
opnieuw willen vinden

|
Taken: UWRA - Tijd van leiderschapsteam & activiteitenbegeleiders
Gemeente - Ideeén voor Nederlandse seminars & informatie over lokale
onderwijsorganisaties

Platform voor verwijzingen naar geesteliike gezondheid

Volgens de Wereldgezondheidsorganisatie lijdt 22% van de vluchtelingen aan psychische
aandoeningen'®. Helaas worden onze leden geconfronteerd met veel barriéres bij het
ontvangen van geestelijke gezondheidszorg in Nederland, waaronder taalverschillen, culturele
misverstanden, lange wachttijden, onbekendheid met het systeem en stigmatisering*'®'6. Om
dit probleem op te lossen, werkt de UWRA samen met de Association for Voluntary Support in
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Mental Health (AVSiMH), een organisatie van en voor Oekraiense vluchtelingen in Nederland"’.
Hun counselors bieden cultureel aangepaste zorg in het Oekraiens aan andere vluchtelingen
die wonen in gemeenten waar AVSiIMH actief is. Gezien UWRA's uitgebreide bereik onder deze
populatie, fungeren we als tussenpersoon door onze leden binnen de partnergemeenten van
AVSIMH te wijzen op hun project voor geestelijke gezondheidszorg. Dit helpt de
toegangsdrempel te verlagen en hen de diensten te bieden die ze nodig hebben om hun
psychische aandoeningen onder controle te houden.

Bewezen success

Sinds de Russische invasie van Oekraine in 2022 is onze gemeenschap in slechts 3 jaar
gegroeid tot meer dan 1000 vrouwen. Ons sterke ledenbestand is een bewijs van de zinvolle,
nuttige en boeiende mogelijkheden die we bieden.

Over UWNRA

De Ukrainian Women Refugees Association (UWRA) is een grassroots community gevestigd in
Amsterdam. We maken contact via Instagram (@uwra_netherlands), ons Telegram-kanaal
(@uwra_nl) en onze groepschat om te groeien door wederzijdse steun en gedeelde ervaringen.
We zijn geen formele organisatie met stabiele financiering. In plaats daarvan zijn we een
krachtig netwerk van mensen die om elkaar geven, actie ondernemen en elkaar steunen bij het
navigeren door het leven in een nieuw land.
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